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PASANTÍAS EN LA REPÚBLICA DE COREA  
Para ciudadanos colombianos  

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 
PASANTÍAS PARA ESTUDIANTES  

EXTRANJEROS RESIDENTES  

EN COREA 
  



 GLOBAL INTERNSHIP 

 

 

Samsung C&T Corporation, organización responsable de la construcción de 
edificios, estructuras e instalaciones simbólicas de Corea del Sur, ofrece un 
programa de pasantías de 6 semanas en investigación de marketing global y 
apoyo en gestión. Además, la posibilidad de una oportunidad de empleo con 
Samsung C&T Corporation después de completar exitosamente la pasantía. 

MÁS INFORMACIÓN  

Contactarse con Global HR Section, ghr.cnt@samsung. com 

 

 

 

Samsung C&T (Grupo de Ingeniería y Construcción) 

FoundatioJKDNDffOFoundation 

REQUISITOS  

Estudiantes o graduados extranjeros 
de universidades coreanas. 

GPA superior a 3.0 (en una escala de 
4.5). 

Titular de visa D-2 únicamente. 

Se dará preferencia a candidatos que 
estén cursando las áreas de: 

▪ Ingeniería: arquitectura, civil, 
eléctrica, mecánica. 

▪ Ventas técnicas y marketing. 
▪ Administración de empresas. 

CÓMO APLICAR 

Descargar la aplicación y completar la 

solicitud (바탕화면). La convocatoria 

se publica en páginas web de 
universidades coreanas. 

Subir la solicitud diligenciada en 
Linkedin. 

PROCESO DE SELECCIÓN 

1. Enviar la solicitud en abril.  
2. Entrevistas en mayo. 
3. Anuncio de resultados en 

mayo. 



WINTER GLOBAL INTERNSHIP 

 

 

Hyundai Elevator, una subsidiaria del Grupo Hyundai enfocada en la fabricación 
de ascensores, escaleras mecánicas, pasillos rodantes y sistemas de 
estacionamiento ofrece pasantías de un mes en sus divisiones globales de 
negocios en el extranjero (estrategia, ventas, ventas técnicas) y soporte en el 
extranjero (compras, trabajo eléctrico) durante el semestre de invierno. La 
pasantía paga ofrece apoyo con el alojamiento. 

MÁS INFORMACIÓN  

Contactarse con recruit@hyundaielevator.com 

 

 

 

Hyundai Elevator 

FoundatioJKDN

DffOFoundatio

n 

REQUISITOS 

Estudiantes o graduados extranjeros 
de universidades coreanas, así como 
estudiantes de escuelas de idiomas. 

GPA superior a 3.0 (en una escala de 
4.5). 

TOPIK superior al nivel 4.  

Preferencia a angloparlantes con 
habilidades tecnológicas avanzadas. 

DOCUMENTOS REQUERIDOS 

Certificado de matrícula universitaria 
o de graduación. 

Expediente académico. 

Certificado de pruebas de proficiencia 
en idiomas. 

  

CÓMO APLICAR 

Enviar la solicitud a través del sitio web 
de reclutamiento de Hyundai Elevator 
(https://recruit.hyundaielevator.co.kr).  

Enviar por correo electrónico los 
documentos requeridos a 
haejin.yoon@hyundaielevator.com 

 

PROCESO DE SELECCIÓN 

1. Envío de la solicitud.  
2. Entrevista. 
3. Anuncio de los resultados. 

 

https://recruit.hyundaielevator.co.kr/
mailto:haejin.yoon@hyundaielevator.com


INTERNATIONAL STUDENT INTERNSHIP 

(외국인 유학생 인턴십)  
 

 

La fabricante de componentes electrónicos filial del Grupo LG, LG Innotek Co., 
Ltd., ofrece una pasantía de un mes en gestión de operación y pedidos B2B en el 
exterior (América del Norte y Europa) de autopartes. La organización ofrece al 
pasante seleccionado un salario junto a un subsidio de vivienda. Además, si se 
finaliza exitosamente la práctica, existe una oportunidad de empleo posterior a 
esta. 

 

MÁS INFORMACIÓN  

Visitar la sección de Q&A en https://careers.lg.com/culture/home/TopFaqMain.rpi  

 

 

 

 

 

  

REQUISITOS  

Estudiantes extranjeros en su tercer 
o cuarto semestre de pregrado o 
estudiantes de maestrías o 
doctorados. 

TOPIK nivel 4 a 6.  

Tener la capacidad de residir en 
Corea durante el período de 
pasantía.  

CÓMO APLICAR 

Completar la solicitud a través del 
sistema de reclutamiento de la página 
web de LG Careers 
(https://careers.lg.com). 

PROCESO DE SELECCIÓN 

1. Entrega de documentos online. 
2. Entrevista. 

 

LG Innotek 

LTDFounda

tioJKDNDf

fOFoundat

ion 

https://careers.lg.com/culture/home/TopFaqMain.rpi
https://careers.lg.com/


GLOBAL JUNIOR TALENT INTERNSHIP 
 

 

El subsidiario operador de telecomunicaciones inalámbricas de la de la empresa 
SK TNS Co.,Ltd., SK Telecom, ofrece una pasantía en desarrollo de proyectos 
internacionales. Este programa proporciona un camino hacia el empleo a tiempo 
completo que se basa en el rendimiento y la idoneidad durante la pasantía. 

MÁS INFORMACIÓN  

Contactarse con sktrecruiter@sk.com.  

 

 

 

 
 

  

REQUISITOS  

Estudiantes extranjeros residiendo en 
Corea y con objetivo de conseguir un 
trabajo en el país. 

Graduados o futuros graduados 

Aquellos que puedan obtener una visa 
de trabajo en Corea. 

Capacidad de comunicación en 
coreano. 

Preferencia a angloparlantes. 

Preferencia a aquellos con experiencia 
en el campo. 

CÓMO APLICAR 

Completar la solicitud a través de la 
página web del programa 
(http://www.skt-juniortalent.co.kr) 

PROCESO DE SELECCIÓN 

1. Entrega de documentos. 
2. Examen por escrito.  
3. Revisión de documentos.  
4. Entrevista en coreano 
5. Pasantía. 
6. Contratación oficial.  

SK Telecom 

mailto:sktrecruiter@sk.com
http://www.skt-juniortalent.co.kr/


GLOBAL NEW ICT LEADER  

(상반기 SK 텔레콤 글 로벌 인턴사원 채용) 
 

 

El operador de telecomunicaciones inalámbricas SK Telecom, subsidiario de la 
empresa SK TNS Co., Ltd., ofrece pasantías en Estrategia empresarial global y 
Desarrollo e inversión empresarial global.  

MÁS INFORMACIÓN  

Visitar los siguientes sitios webs https://www.skcareers.com/ 
https://www.skcareersjournal.com/  

 

 

 

 

 

  

REQUISITOS  

Extranjeros residentes en Corea. 

Ningún impedimento para obtener 
visa y trabajar en Corea.  

Preferencia a personas con fluidez en 
coreano. 

CÓMO APLICAR 

Completar la solicitud a través de la 
página web de la compañía. 

PROCESO DE SELECCIÓN 

1. Entrega de documentos. 
2. Examen por escrito.  
3. Revisión de documentos 
4. Entrevistas. 
5. Pasantía. 
6. Contratación permanente 

(opcional). 

SK Telecom 

https://www.skcareers.com/
https://www.skcareersjournal.com/


GLOBAL JUNIOR TALENT 
 

 

SK Ecoplant, proveedor de soluciones ambientales y energéticas, y subsidiario de 
la empresa SK TNS Co., Ltd. ofrece pasantías diversas áreas, como inversión, 
desarrollo de negocios, planificación de gestión, recursos humanos globales, I+D, 
entre otras. El programa ofrece la posibilidad de obtener un empleo a tiempo 
completo al finalizar la pasantía. 

MÁS INFORMACIÓN  

Visitar la página de la convocatoria, bajo las consultas sobre el reclutamiento 
https://skecoplant.recruiter.co.kr/bbs/appsite/qna/write   

 

 

 

 
 

  

REQUISITOS  

Extranjeros que hablen coreano. 

Graduados o futuros graduados. 

Aquellos con menos de 3 años de 
experiencia laboral. 

CÓMO APLICAR 

Entregar los documentos a través de 
la página web de la compañía 
(https://skecoplant.recruiter.co.kr) 

PROCESO DE SELECCIÓN 

1. Entrega de documentos. 
2. Examen online de SKCT.  
3. Entrevista. 
4. Pasantía. 
5. Contratación oficial (opcional). 

SK Ecoplant 

https://skecoplant.recruiter.co.kr/bbs/appsite/qna/write
https://skecoplant.recruiter.co.kr/


GLOBAL BUSINESS ASSISTANT INTERNSHIP 
 

 

SK Ecoplant, proveedor de soluciones ambientales y energéticas subsidiario de 
SK TNS Co., Ltd., ofrece una pasantía de 6 semanas en negocios internacionales. 
Durante esta pasantía, el becario brindará apoyo en la gestión de cuentas clave 
globales de SK Gas, la comunicación con socios comerciales extranjeros y la 
resolución de problemas, además de trabajar en el establecimiento de redes con 
CEOs nacionales e internacionales. 

MÁS INFORMACIÓN  

Contactarse con skgascareers@sk.com 

 

 

 

 

 

 

REQUISITOS  

Fluidez en inglés. 

PREFERENCIAS 

Experiencia en proyectos globales. 

Interés en la industria energética. 

Carrera en administración de 
empresas.  

Habilidad para la resolución de 
problemas y comprensión de datos. 

CÓMO APLICAR 

Entregar los documentos a través de 
la página web de la compañía 
(https://skgas.recruiter.co.kr) 

PROCESO DE SELECCIÓN 

1. Entrega de documentos. 
2. Examen online de SKCT y de 

competencias en IA.  
3. Entrevista. 
4. Pasantía. 
5. Entrevista final.  

SK Gas 

https://skgas.recruiter.co.kr/

